	 ®¶ng uû côc §TN§ viÖt nam
§¶ng uû C¶ng vô §TN§ khu vùc I

*

Số  39 -CV/§U
Về h­íng dÉn bổ sung mẫu văn bản 
kiểm điểm theo NQTW 4
	      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

     H¶i Phßng, ngày 09 tháng 11  năm 2012


	                                   Kính gửi: Các Chi bé trực thuộc
	


Thùc hiÖn c«ng v¨n sè 306 -CV/VP ngµy 02/11/2012, 307 -CV/§U ngµy 02/11/2012 cña §¶ng uû Bé GTVT vµ c«ng v¨n sè 148 -CV/TV ngµy 08/11/2012 cña Th­êng vô §¶ng uû Côc §­êng thuû néi ®Þa ViÖt Nam vÒ việc hướng dẫn bổ sung  kiểm điểm theo NQTW4. §ể giúp các Chi bộ trùc thuéc thuận tiện trong việc chuẩn bị triển khai kiểm điểm, BCH §¶ng bé gửi các Chi bé trực thuộc một số biÓu mẫu văn bản vµ ®Ò nghÞ c¸c Chi bé tæ chøc triÓn khai kiÓm ®iÓm theo ®óng quy ®Þnh vµ b¸o c¸o kÕt qu¶ vÒ §¶ng uû tr­íc ngµy 30/11/2012, gồm:

- Danh mục các văn bản trong kiểm điểm

- Quy trình tiến hành kiểm điểm 

- Mẫu 1. Công văn gợi ý kiểm điểm của cấp ủy cấp trên đối với tổ chức, cá nhân kiểm điểm.
- Mẫu 2. Công văn lấy ý kiến góp ý của tổ chức, cá nhân đối với BCH, Chi ñy vµ cÊp ñy viªn; tËp thÓ Chi bé (n¬i kh«ng cã Chi ñy).
- Mẫu 3. Công văn góp ý của Chi ñy (Chi bé), tổ chức đoàn thể vµ c¸ nh©n đối với BCH, Chi ñy và cÊp ñy viªn; tËp thÓ Chi bé (n¬i kh«ng cã Chi ñy).
- Mẫu 4. Công văn góp ý của Chi ủy (Chi bộ) nơi đảng viên sinh hoạt đối với UVBCH §ảng ủy.  
- Mẫu 5. Phiếu góp ý của Chi ủy (Chi bộ) nơi đảng viên cư trú. 

- Mẫu 6. Đề cương Báo cáo kiểm điểm tập thể Chi ñy (tËp thÓ Chi bé n¬i kh«ng cã Chi ñy). 
- Mẫu 7. Đề cương Báo cáo kiểm điểm cấp ủy viên 
- Mẫu 8.  Đề cương Báo cáo kiểm điểm đảng viên
- Mẫu 9. Đề cương Báo cáo tình hình, kết quả kiểm điểm tự phê bình và phê bình của tËp thÓ Chi ñy (Chi bộ n¬i kh«ng cã Chi ñy)
- Mẫu 10. Đề cương Báo cáo tổng hợp tự phê bình của cá nhân và ý kiến góp ý kiểm điểm của tập thể cho cá nhân

- Mẫu 11. Đề cương Báo cáo tiếp thu, giải trình góp ý về hạn chế thiếu sót và giải pháp khắc phục của tập thể, cá nhân đối với BCH, Chi ñy (hoÆc Chi bộ) và các đồng chí cấp ủy viên.
- Mẫu 12. Biên bản hội nghị 
- Mẫu 13. Chương trình hội nghị 
BCH §¶ng uû đề nghị các Chi bé tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn ®óng quy tr×nh quy ®Þnh vµ b¸o c¸o ®óng thêi gian. Trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn cã ®iÓm nµo ch­a râ ®Ò nghÞ c¸c Chi bé th«ng tin vÒ Th­êng trùc §¶ng ñy ®Ó ®­îc h­íng dÉn.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- ĐU Côc §TN§VN (để b/c¸o);

- C¸c Chi bé trùc thuéc (®Ó t/hiÖn);

- Các đ/c UVBCH (để chỉ đạo);
- C¸c tæ chøc ®oµn thÓ (®Ó p/hîp, ch/®¹o);
- Lưu §U.
	TM. BCH §¶ng bé
bÝ th­
        T¹ V¨n Tè


Các mẫu văn bản sử dụng trong kiểm điểm theo Nghị quyết TW4

(kèm theo Công văn số 38 -CV/§U  ngày 09/11/2012 của BCH §¶ng uû C¶ng vô §­êng thuû néi ®Þa khu vùc I)
CÁC VĂN BẢN TRONG KIỂM ĐIỂM

VĂN BẢN  HƯỚNG DẪN CỦA §¶ng uû cÊp trªn
1. Hướng dẫn số 157-HD/ĐU ngày 26/6/2012

2. Hướng dẫn số 306 -CV/§U, 307 -CV/ĐU cña §U Bé GTVTngày 02/11/2012 
        3. KÕ ho¹ch sè 14 -KH/§U ngµy 19/5/2012 cña §¶ng ñy C¶ng vô §­êng thñy néi ®Þa khu vùc I vÒ triÓn khai thùc hiÖn NQTW 4.
KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ

1. Báo cáo kiểm điểm tập thể Chi ñy (Chi bộ) 

2. Công văn gợi ý kiểm điểm cho tập thể, cá nhân (nÕu cã)
3. Tổng hợp góp ý và tiếp thu, giải trình của các tổ chức, cá nhân góp ý 

4. Báo cáo quá trình chuẩn bị kiểm điểm theo Nghị quyết TW4

7. Quy định của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở

10. Báo cáo kết quả kiểm điểm: báo cáo BCH, sau đó hoàn chỉnh

11. Báo cáo tình hình, kết quả kiểm điểm của Chi ñy (Chi bộ)
12.Thông báo tiếp thu ý kiến gửi các tập thể góp ý (bằng văn bản hoặc hình thức thích hợp)

13.Thông báo tiếp thu ý kiến gửi cá nhân góp ý (bằng văn bản hoặc hình thức thích hợp)

14. Biên bản hội nghị (kiểm điểm tập thể, cá nhân)

KIỂM ĐIỂM  ĐẢNG VIÊN  (không phải cấp ủy viên, người đứng đầu)

1. Báo cáo kiểm điểm cá nhân

2. Gợi ý kiểm điểm của cấp trên đối với đảng viên thuộc diện quản lý; Gợi ý kiểm điểm của Chi ủy (Chi bé) hoặc ý kiến gợi ý của đại diện Chi ủy (Chi bé) tại hội nghị (nÕu cã).
3. Góp ý của các tổ chức đoàn thể cùng cấp (nÕu cã).
4. Góp ý của cấp ủy nơi cư trú ®èi víi c¸c ®¶ng viªn.
5. Báo cáo tổng hợp tự phê bình và phê bình của tập thể đối với cá nhân

6. Báo cáo kết quả thẩm định của UBKT hoặc cấp ủy (nếu có).

QUY TRÌNH TIẾN HÀNH KIỂM ĐIỂM CHI BỘ
I. Công tác chuẩn bị
1. Tổng hợp góp ý của các tổ chức, cá nhân đối với tập thể cấp ủy/chi bộ và từng ủy viên/đảng viên.
2. Gợi ý kiểm điểm của cấp ủy cấp trên (nếu có)
3. Dự thảo Báo cáo tiếp thu, giải trình góp ý kiểm điểm của các tổ chức, cá nhân để báo cáo tại hội nghị kiểm điểm; đối với chi bộ: Bí thư + phó bí thư chuẩn bị.
4. Dự thảo Báo cáo kiểm điểm tập thể Chi bé (gửi các đ/c ủy viên góp ý, cho đến khi hoàn chỉnh dự thảo) để báo cáo tại hội nghị kiểm điểm; đối với chi bộ: Bí thư + phó bí thư chuẩn bị)

5. Dự thảo kiểm điểm cá nhân, nộp đ/c Bí thư trước ngày kiểm điểm 2 ngày, có góp ý của cấp ủy nơi cư trú và chi ủy nơi sinh hoạt. 

6. Báo cáo quá trình chuẩn bị kiểm điểm.
7. Lập kế hoạch tổ chức kiểm điểm, chuẩn bị giấy mời, phòng họp, tài liệu, phát biểu khai mạc….

8. Đăng ký thêi gian kiểm điểm.
II. Chương trình hội nghị kiểm điểm

MỞ ĐẦU

1. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, giới thiệu chủ tọa, thư ký hội nghị
2. Đ/c Bí thư khai mạc (báo cáo quá trình chuẩn bị, quán triệt quy định hướng dẫn của trên)
3. Đ/c §¹i diÖn BCH §¶ng uû phát biểu chỉ đạo (xác định có đủ điều kiện tổ chức hội nghị không; phổ biến quy định của Bộ Chính trị về những biểu hiện kiểm điểm không đạt yêu cầu; cách tiến hành hội nghị kiểm điểm)
KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ


1. Trình bày Dự thảo Báo cáo kiểm điểm tập thể


2. Trình bày Dự thảo Báo cáo tiếp thu, giải trình góp ý  

3. Các ý kiến phát biểu kiểm điểm, thảo luận 

4. Đ/c Bí thư tóm tắt ý kiến kiểm điểm, thảo luận 
5. Đ/c §¹i diÖn BCH §¶ng uû nhận xét, kết luận
KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

1. Đ/c §¹i diÖn BCH §¶ng uû phát biểu chỉ đạo
2. Kiểm điểm đ/c Bí thư: phân công chủ trì, đảng viên trình bày kiểm điểm, các ý kiến góp ý phê bình, đ/c chủ trì kết luận, đảng viên tiếp thu
3. Tiếp theo, đ/c Bí thư chủ trì, lần lượt kiểm điểm đ/c Phó bí thư, các đ/c ủy viên. Cách làm như trên (®èi víi chi bé cã chi uû)
4. §èi víi Chi ñy (Chi bé) chØ ®¹o lÇn l­ît c¸c ®ång chÝ ®¶ng viªn kiÓm ®iÓm.
* Trong quá trình kiểm điểm tập thể, cá nhân, §¹i diÖn BCH §¶ng uû hướng dẫn, gợi ý kiểm điểm.
BẾ MẠC

1. Đ/c §¹i diÖn BCH §¶ng uû nhận xét kết quả bước đầu của hội nghị; đánh giá đạt hay không đạt yêu cầu, ở mức nào; hướng dẫn công việc tiếp theo.
2. Đ/c Bí thư, tiếp thu, bế mạc

3. Ký Biên bản Hội nghị

III. Công việc sau hội nghị kiểm điểm

1. Hoàn chỉnh Báo cáo kiểm điểm tập thể, cá nhân 

2. Hoàn chỉnh Báo cáo tiếp thu, giải trình

3. UBKT/ cấp ủy thẩm tra các trường hợp có vấn đề (nếu có)

4. Báo cáo kết quả kiểm điểm của tËp thÓ chi bé tại Hội nghị chi bé 
5. Thông báo kết quả tiếp thu góp ý gửi các tập thể, cá nhân góp ý kiểm điểm 


6. Báo cáo tình hình, kết quả kiểm điểm của đảng bộ/chi bộ gửi cấp trên và các tổ chức liên quan

  
7. Lưu trữ tài liệu


Mẫu 1. Công văn gợi ý kiểm điểm tập thể/ cá nhân

	ĐẢNG BỘ  

ĐẢNG ỦY/ CHI ỦY   

*

Số:         -CV/ĐU

V/v gợi ý kiểm điểm tập thể/ cá nhân

theo Nghị quyết Trung ương 4  
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Hà Nội, ngày     tháng    năm 2012 


Kính gửi : 
 ………………………………………………….

Thực hiện  ……..  Ban Thường vụ/ Đảng ủy/ Chi ủy……………  gợi ý kiểm điểm đối với tập thể/ cá nhân……..về một số nội dung sau:

1.

2.

 Yêu cầu tập thể/ cá nhân  …………giải trình, làm rõ hạn chế thiếu sót, trách nhiệm cá nhân, nguyên nhân, giải pháp khắc phục; tiến hành kiểm điểm tập thể, cá nhân theo đúng quy định./.

	Nơi nhận:  

- Như trên;

-

- Lưu.


	T/M  ………….

BÍ THƯ

 


    Mẫu 2. Công văn lấy ý kiến góp ý của tổ chức, cá nhân đối với tËp thÓ BCH, Chi ñy vµ cÊp ñy viªn; tËp thÓ Chi bé (n¬i kh«ng cã Chi ñy):
	ĐẢNG  BỘ

CẤP UỶ/  CHI BỘ

*

Số         -ĐU/CV

V/v đóng góp ý kiến kiểm điểm 

theo Nghị quyết Trung ương 4 
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Hà Nội, ngày      tháng   năm 2012



                                     Kính gửi:   ………………………………………...
Thực hiện  …… đề nghị cấp ủy/ tổ chức đồng chí…. đóng góp ý kiến đối với tập thể…….. và các đồng chí ủy viên BTV/BCH…..  , cụ thể như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu

- Việc lấy ý kiến giúp tập thể ….  và từng đồng chí ủy viên …. có cơ sở tự đánh giá, kiểm điểm nghiêm túc, khách quan, trung thực những hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân, nhằm giải quyết tốt ba vấn đề cấp bách mà Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khoá XI) đã đề ra, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ.

- Ý kiến đóng góp của tập thể, cá nhân được thể hiện bằng văn bản, với tinh thần trách nhiệm, xây dựng, thẳng thắn, chân thành. (có mẫu kèm theo)

II. Nội dung góp ý

Đề nghị các ý kiến góp ý tập trung vào ba vấn đề cấp bách mà Nghị quyết Trung ương 4 đã nêu và Hướng dẫn số 11-HD/BTCTW ngày 14/03/2012 của Ban Tổ chức Trung ương về kiểm điểm, tự phê bình và phê bình, cụ thể là: 

1. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên. Trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng. 

Ý kiến góp ý xin chỉ rõ những biểu hiện, mức độ suy thoái về chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên có trong Đảng bộ/ Chi bộ. Phân tích nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể và cá nhân từng đồng chí ủy viên; góp ý về những giải pháp để đẩy lùi tình trạng suy thoái.

2. Về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là cấp Trung ương, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế. 

       Ý kiến góp ý chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm trong lãnh đạo/tham gia công tác cán bộ thủ trưởng cơ quan, đơn vị; việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong tham gia công tác cán bộ? Có tác động hoặc bị tác động trong tham gia bổ nhiệm cán bộ, nhất là đối với người thân, quen không? Đã thực sự kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện sai trái trong công tác cán bộ chưa? Trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong lãnh đạo/tham gia công tác cán bộ và trong công tác quản lý cán bộ, đảng viên để xảy ra vi phạm phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, vi phạm pháp luật, kỷ luật của Đảng, của cơ quan, đơn vị, tham nhũng, lãng phí… ảnh hưởng tới uy tín của Đảng, uy tín của cơ quan, đơn vị; góp ý những giải pháp khắc phục thiếu sót, khuyết điểm trong tham gia công tác cán bộ và quản lý cán bộ, đảng viên.

 3. Về xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp uỷ, cơ quan, đơn vị, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng. 

 Thẩm quyền, trách nhiệm và mối quan hệ phối hợp…. trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ Đảng, quy định của Trung ương Đảng chỉ ra những ưu điểm, hạn chế; xác định hiện tượng (nếu có): Lợi dụng danh nghĩa tập thể để áp đặt ý đồ cá nhân; thành tích thì của cá nhân, khuyết điểm đổ cho tập thể; góp ý những giải pháp khắc phục thiếu sót, khuyết điểm.

Trong ba nội dung, nội dung thứ nhất là trọng tâm, xuyên suốt và cấp bách nhất, mong nhận được sự đóng góp sâu sắc, cụ thể về nội dung này. Các ý kiến đóng góp cho tập thể và cá nhân  đề nghị đi sâu vào một số nội dung, cụ thể như sau: 

* Đối với tập thể  

- Về lãnh đạo, chỉ đạo đã có những chủ trương, biện pháp gì để xây dựng lập trường tư tưởng chính trị cho cán bộ, đảng viên? Việc quản lý, kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên thực hiện Quy định những điều đảng viên không được làm tiến hành như thế nào? Đã có biện pháp gì trong phát hiện, giáo dục, đấu tranh ngăn chặn suy thoái về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

- Về công tác tự phê bình và phê bình đã chân thành, thẳng thắn chưa (nhất là khi có thiếu sót, khuyết điểm); về xây dựng đoàn kết trong nội bộ; về mối quan hệ giữa cấp ủy, bí thư với thủ trưởng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị; việc chỉ đạo giải quyết những sai sót, khuyết điểm nổi cộm, những vụ việc mà dư luận quan tâm, bức xúc.

- Về thực hiện nguyên tắc dân chủ trong lãnh đạo/ tham gia công tác cán bộ và các chủ trương, nghị quyết của cấp ủy? Có hay không tình trạng độc đoán, gia trưởng hoặc né tránh, nể nang, ngại va chạm, thiếu kiểm tra giám sát trong thực hiện chức trách nhiệm vụ, cụ thể là gì? về biện pháp xử lý các sai phạm đối với tổ chức, cá nhân. 

Xác định nguyên nhân, trách nhiệm của tập thể, cá nhân các đồng chí ủy viên và giải pháp khắc phục. 

* Đối với cá nhân  (có danh sách kèm theo)
Đề nghị các ý kiến đóng góp về cả ba nội dung nêu trên, trong đó tập trung vào nội dung thứ nhất; ý thức, trách nhiệm và mức độ hoàn thành chức trách nhiệm vụ được giao; xây dựng đoàn kết nội bộ; trách nhiệm cá nhân trong tham gia công tác cán bộ, trong thực hiện thẩm quyền, trách nhiệm, trong mối quan hệ với tập thể BTV/BCH và tổ chức đảng mà mình được phân công phụ trách. 

 Nơi nhận: 

  T/M ….. 

 Mẫu 3. Công văn góp ý của Chi ñy (Chi bé), tổ chức đoàn thể đối với BCH, Chi ñy vµ cÊp ñy viªn; tËp thÓ Chi bé (n¬i kh«ng cã Chi ñy):
      Kính gửi:  BCH/Chi bộ…………………


     Cấp ủy/ Tổ chức đoàn thể….góp ý kiến với tập thể BCH/Chi bộ…….các nội dung sau:

1.Về việc đấu tranh ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ đảng viên hiện nay.  
a)Ưu điểm

b) Hạn chế, thiếu sót

c) Giải pháp khắc phục

             2. Về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập quốc tế.
a)Ưu điểm

b) Hạn chế, thiếu sót

c) Giải pháp khắc phục

          
 3. Về thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách, xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm giữa người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp uỷ, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.

a)Ưu điểm

b) Hạn chế, thiếu sót

c) Giải pháp khắc phục

 Nơi nhận:                                           T/M CẤP ỦY/ TỔ CHỨC…./CÁ NHÂN
 Mẫu 4. Công văn góp ý của Chi ủy (Chi bộ) nơi đảng viên sinh hoạt 
đối với UVBCH §¶ng uû
      Kính gửi:   ……………………………………………………………


      Chi ủy/Chi bộ…………………….......góp ý kiến với đồng chí: …………………………………..   theo các nội dung sau:

1. Về việc đấu tranh ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ đảng viên hiện nay, trách nhiệm bản thân đồng chí và gia đình trong việc chấp hành chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương.

Bản thân đồng chí có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống không? (nội dung biểu hiện cụ thể được nêu trong Nghị quyết Trung ương 4).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
             2. Về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập quốc tế. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          
 3. Về thực hiện nguyên tắc tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách, xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm giữa người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp uỷ, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
4. Về chấp hành Quy định những điều đảng viên không được làm: Có chấp hành nghiêm Quy định về những điều đảng viên không được làm ? vi phạm cụ thể điểm nào (nếu có).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. Những ý kiến đóng góp khác về bản thân đồng chí……………………:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

* Mẫu nàyđược áp dụng tương tự cho tổ chức đoàn thể và cá nhân được xin góp ý. 

 Nơi nhận:                                                     T/M CHI ỦY/ CHI BỘ

 
Mẫu 5. Phiếu góp ý của Chi ủy (Chi bộ) nơi đảng viên cư trú 

	ĐẢNG ỦY  …………..…………………

CHI ỦY/CHI BỘ ……………………… 

*
	 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 


       Hà Nội, ngày      tháng    năm 2012


PHIẾU GÓP Ý ĐẢNG VIÊN

của cấp ủy nơi đảng viên cư trú theo Nghị quyết Trung ương 4

      Kính gửi:   ……………………………………………………………


      Chi ủy/Chi bộ…………………….......góp ý kiểm điểm đối với:

Đồng chí: …………………………………..     

Chức vụ, nơi công tác:……………………….……………………………..     

Địa chỉ nơi cư trú :……………….…………………..……………………..     

1. Về việc đấu tranh ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ đảng viên hiện nay, trách nhiệm bản thân đồng chí và gia đình trong việc chấp hành chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương.

Bản thân đồng chí có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống không? (nội dung biểu hiện cụ thể được nêu trong Nghị quyết Trung ương 4).

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

   
2. Về chấp hành Quy định những điều đảng viên không được làm: Có chấp hành nghiêm Quy định về những điều đảng viên không được làm ? vi phạm cụ thể điểm nào (nếu có). 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. Những ý kiến đóng góp khác về bản thân đồng chí……………………:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    XÁC NHẬN CỦA CẤP ỦY CƠ SỞ                               T/M CHI ỦY/ CHI BỘ
Mẫu 6. ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ BCH/ CHI BỘ
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  
1. Về tổ chức   
2. Trách nhiệm và quyền hạn     
B. KIỂM ĐIỂM THEO BA NỘI DUNG CỦA NGHỊ QUYẾT 
I. Về đấu tranh ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng.   
1. Ưu điểm 
2. Hạn chế, khuyết điểm   
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   
a) Nguyên nhân khách quan  
b) Nguyên nhân chủ quan  
4. Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

a) Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

b) Các giải pháp thường xuyên   

c) Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

II. Về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.  
1. Ưu điểm   
2. Hạn chế, khuyết điểm   
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   
a) Nguyên nhân khách quan   
b) Nguyên nhân chủ quan   
4. Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

a)Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

b) Các giải pháp thường xuyên   

c)Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

III. Về xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp ủy, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng.  
1. Ưu điểm   
2. Hạn chế, khuyết điểm   
3. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   
a) Nguyên nhân khách quan    
b) Nguyên nhân chủ quan   
4. Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

a) Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

b) Các giải pháp thường xuyên   

c)Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

C. KIỂM ĐIỂM THEO GỢI Ý CỦA  CẤP TRÊN   
I. Nội dung gợi ý kiểm điểm

II. Tiếp thu, giải trình    

1.Giải trình về hạn chế, khuyết điểm 

2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

a) Nguyên nhân khách quan    

b) Nguyên nhân chủ quan   

3. Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

a) Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

b) Các giải pháp thường xuyên   

c)Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

D. Ý KIẾN ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ


Mẫu 7.  BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM CẤP ỦY VIÊN

	 ĐẢNG BỘ……………………..
ĐẢNG UỶ /CHI ỦY……………
*

	 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 


  ........., ngày        tháng     năm 2012


(theo mẫu của ĐUK, cho các đ/c cấp ủy và người đứng đầu cơ quan, đơn vị)
BẢN KIỂM ĐIỂM

TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH 

theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng

Họ và tên: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Chức vụ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Căn cứ  . . . . . ., tôi xin tự kiểm điểm như sau:

 Gợi ý:
Cá nhân phải tự giác, trung thực soi xét mình, phải căn cứ vào: 3 vấn đề cấp bách mà Nghị quyết Trung ương 4 đã nêu; Quy định về những điều đảng viên không được làm; nội dung gợi ý  kiểm điểm(nếu có; góp ý của tổ chức cá nhân, góp ý của cấp ủy nơi sinh hoạt và nơi cư trú; Quy chế làm việc của Ban Chấp hành  và sự phân công công tác của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành với bản thân mình; về những yếu kém, khuyết điểm của BTV/BCH (trong dự thảo báo cáo kiểm điểm tập thể) liên quan trách nhiệm cá nhân, tập thể;đối chiếu với tình hình hiện tại của tổ chức và cá nhân, có liên hệ đến những năm trước đó để kiểm điểm, tự phê bình. Tập trung làm rõ những khuyết điểm, yếu kém; phân tích nguyên nhân (nhất là về chủ quan, tại sao khuyết điểm đã chỉ ra từ nhiều năm nay nhưng chậm khắc phục, có mặt lại yếu kém, phức tạp thêm); xác định trách nhiệm cá nhân và phương hướng sửa chữa, khắc phục.

1. Kiểm điểm tự phê bình và phê bình về tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của bộ phận không nhỏ cán bộ đảng viên

1.1. Trách nhiệm đề xuất, kiến nghị với Thường trực/ Ban Thường vụ/ BCH và tham gia cùng tập thể đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng, đường lối, quan điểm của Đảng và giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng. 

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm (có xác định trách nhiệm cá nhân) 
c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

- Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

 Gợi ý:
Kiểm điểm làm rõ trách nhiệm trong việc lãnh đạo nâng cao vai trò của đảng bộ, chi bộ trực thuộc, nhất là những biện pháp về chính trị, tư tưởng để đề phòng, ngăn chặn vấn đề “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và hiện tượng tiêu cực, nhũng nhiễu của cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ Bộ.

Trách nhiệm trong lãnh đạo nghiên cứu, quán triệt và thực hiện các nghị quyết, trong chỉ đạo công tác xây dựng Đảng, trong kiểm tra, giám sát đánh giá cán bộ, đảng viên thực hiện Luật cán bộ, công chức và Quy định về những điều đảng viên không được làm ở lĩnh vực được phân công phụ trách.

Trách nhiệm tổ chức triển khai các biện pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí và thực hành tiết kiệm ở đơn vị, lĩnh vực được phân công phụ trách. Trách nhiệm để xảy ra tình trạng mất đoàn kết, tham nhũng lãng phí và các tiêu cực trong đơn vị, lĩnh vực phụ trách và những sai phạm của tổ chức, cán bộ dưới quyền quản lý trực tiếp.

1.2. Bản thân tự kiểm điểm

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm (có xác định trách nhiệm cá nhân) 

c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

- Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

 Gợi ý:
Việc nêu cao tinh thần trách nhiệm, chấp hành cương lĩnh, điều lệ, nghị quyết của Đảng, pháp luật, chính sách của Nhà nước; thái độ đấu tranh bảo vệ Đảng, có dung túng, bỏ qua, phụ họa với các hiện tượng nói và làm trái quan điểm của Đảng không? Có chủ động tìm tòi thực tiễn đóng góp xây dựng đường lối của Đảng, các nghị quyết của Đảng bộ không?

Có nói và làm những việc ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, uy tín của cán bộ, đảng viên không?

Có nghiêm túc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh không? Có đặt lợi ích của Đảng, nhân dân, đất nước lên trên hết, trước tiên không? Có tư tưởng cục bộ, bè phái, cơ hội, lợi ích nhóm không? Có khách quan, trung thực khi phát biểu ý kiến đóng góp với tập thể và với đồng chí mình không? Có nể nang, dung túng không đấu tranh với sai trái của cán bộ dưới quyền không?

Có chạy hoặc chấp nhận chạy chức, chạy quyền, bằng cấp, khen thưởng? Có can thiệp, tác động đến tổ chức, cá nhân để bản thân hoặc người khác được bổ nhiệm, đề cử, ứng cử, đi học trái với quy định? Có lợi dụng chức vụ được giao để chiếm dụng, vay mượn tiền, tài sản trái quy định? Có tạo điều kiện để người thân lợi dụng vị trí công tác của mình nhằm trục lợi? Có kê khai trung thực tài sản, thu nhập không?

Có lối sống gương mẫu, trong sạch không? Có mê tín dị đoan, có tổ chức cưới, tang, lễ tết xa hoa, lãng phí nhằm trục lợi? Có cờ bạc, rượu chè bê tha, quan hệ nam nữ bất chính không?

Việc đi cơ sở làm việc có thật sự hiệu quả không? Có thật thà, khiêm tốn, lắng nghe và quan tâm giải quyết những vấn đề thuộc trách nhiệm và thẩm quyền được cơ sở kiến nghị, đề xuất không?

2. Kiểm điểm về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp

2.1. Kiểm điểm trách nhiệm trực tiếp phụ trách và trách nhiệm tham gia chỉ đạo, quyết định công tác tổ chức, cán bộ; xây dựng quy hoạch, bồi dưỡng cán bộ nhất là cán bộ có khả năng thay thế chức vụ mình đang đảm nhiệm; chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, nhận xét đánh giá cán bộ thuộc lĩnh vực, đơn vị được phân công phụ trách. 

(Kiểm điểm làm rõ trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo trong công tác tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm, sử dụng cán bộ tại đơn vị; có để xảy ra vi phạm, khuyết điểm, đơn thư tố cáo không?)
a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm (có xác định trách nhiệm cá nhân) 

c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

-Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm   
2.2. Bản thân tự kiểm điểm

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm (có xác định trách nhiệm cá nhân) 

c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

- Kế hoạch cụ thể  để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

 Gợi ý:
- Có thực sự công tâm, khách quan trong công tác cán bộ không? Có thực hiện đúng quy định về công tác cán bộ không?

- Có độc đoán, mất dân chủ, cục bộ, lợi ích nhóm trong công tác cán bộ không? Có tìm cách tác động để bố trí công việc trong bổ nhiệm cho người thân, con cháu, họ hàng của mình không?

- Có kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện sai trái trong công tác cán bộ không? Có thành kiến, trù dập người làm trái ý mình không?

- Có sẵn sàng chấp hành sự phân công của Ban Thường vụ không?

3. Kiểm điểm việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, giới hạn và trách nhiệm cá nhân trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

3.1. Kiểm điểm trách nhiệm quán triệt các nội dung trên trong sinh hoạt cấp ủy và lĩnh vực, đơn vị phụ trách. Có tình trạng dựa dẫm vào tập thể, không rõ trách nhiệm cá nhân, khuyết điểm không ai chịu trách nhiệm, ách tắc công việc trong đơn vị lĩnh vực mình phụ trách? Kiểm điểm có hay không việc vi phạm trong quản lý tài chính và tài sản tại đơn vị không? Nếu có thì biện pháp khắc phục?

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm (có xác định trách nhiệm cá nhân) 

c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

- Kế hoạch cụ thể  để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

 3.2. Bản thân tự kiểm điểm

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm   (có xác định trách nhiệm cá nhân) 

c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

-Kế hoạch cụ thể  để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

 Gợi ý:
- Có chấp hành đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách không? Có mất dân chủ, gia trưởng, độc đoán không?

- Có lợi dụng danh nghĩa tập thể để áp đặt ý đồ cá nhân không? Có biểu hiện thành tích thì nhận, khuyết điểm lại đổ cho tập thể không?

- Làm rõ trách nhiệm cá nhân trong thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.

- Có giữ đúng kỷ luật phát ngôn, lộ lọt thông tin không? Có báo cáo trung thực khuyết điểm, yếu kém ở bộ phận mình phụ trách không?

4. Ý kiến tiếp thu của bản thân về gợi ý, góp ý của tập thể, cá nhân; những vấn đề nào cần trình bày, thông tin lại; những vấn đề cần lưu ý sửa chữa, nguyên nhân, giải pháp khắc phục.
Văn bản kèm theo: Phiếu Góp ý của cấp ủy nơi cư trú và nơi sinh hoạt.
       Xác nhận của Bí thư/ Phó BT                                Người viết kiểm điểm
(Ký, đóng dấu, xác nhận vào Báo cáo kiểm điểm chính thức,                      (Ký, ghi rõ họ tên)

đã được hoàn chỉnh sau khi họp BCH/ Chi bộ/ Tập thể lãnh đạo)

Mẫu 8.  BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN

	ĐẢNG BỘ...........................
CHI BỘ....................  

*

	 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 


         ...., ngày        tháng     năm 2012


 ( áp dụng cho các đ/c không phải cấp ủy và người đứng đầu cơ quan, đơn vị)
BẢN KIỂM ĐIỂM

TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH ĐẢNG VIÊN
theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng

Họ và tên: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ngày vào Đảng. . . . . . . . . . . . . . . . Ngày chính thức. . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 Gợi ý:
Cá nhân phải tự giác, trung thực soi xét mình, phải căn cứ vào 3 vấn đề cấp bách mà Nghị quyết Trung ương 4 đã nêu; Quy định về những điều đảng viên không được làm; nội dung gợi ý của chi ủy (nếu có), góp ý của cấp ủy nơi cư trú với bản thân mình; đối chiếu với tình hình hiện tại của tổ chức và cá nhân, có liên hệ đến những năm trước đó để kiểm điểm, tự phê bình và phê bình; tập trung làm rõ những khuyết điểm, yếu kém; phân tích nguyên nhân (nhất là về chủ quan, tại sao khuyết điểm đã chỉ ra từ nhiều năm nay nhưng chậm khắc phục, có mặt lại yếu kém, phức tạp thêm); xác định trách nhiệm cá nhân và phương hướng sửa chữa, khắc phục.

I. Kiểm điểm tự phê bình và phê bình về tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của bộ phận không nhỏ cán bộ đảng viên

 1. Kiểm điểm nội dung: suy thoái về tư tưởng chính trị  

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm   (có xác định trách nhiệm cá nhân) 
c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

-Kế hoạch cụ thể để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

 Gợi ý:
“Biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị là phai nhạt lý tưởng cách mạng, không kiên định mục tiêu độc lập dân tộc gắn với con đường xã hội chủ nghĩa, sa sút ý chí chiến đấu, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh, không làm tròn bổn phận, chức trách được giao, không thực hiện đúng các nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng; là dao động, mơ hồ, mất phương hướng, cho rằng theo con đường nào, xã hội nào cũng được, phụ hoạ theo nhận thức sai trái, quan điểm lệch lạc; là nói và làm trái Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết, quy định của Đảng, thậm chí a dua, xuyên tạc, bôi đen…”
- Việc nêu cao tinh thần trách nhiệm, quán triệt, chấp hành cương lĩnh, điều lệ, nghị quyết của Đảng, pháp luật, chính sách của Nhà nước.

- Có chủ động tìm tòi thực tiễn đóng góp xây dựng đường lối của Đảng, các nghị quyết của Đảng bộ, Chi bộ không?

- Thái độ đấu tranh bảo vệ Đảng, có dung túng, bỏ qua, phụ họa với các hiện tượng nói và làm trái quan điểm của Đảng không? Có tích cực đề phòng, đấu tranh, ngăn chặn vấn đề “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và hiện tượng tiêu cực, nhũng nhiễu của cán bộ, đảng viên không? Có nói và làm những việc ảnh hưởng đến uy tín của Đảng, uy tín của cán bộ, đảng viên không?

- Tinh thần, ý thức trách nhiệm, thực hiện bổn phận, chức trách được giao (kết quả, hiệu quả công việc)? Việc đi cơ sở làm việc có thật sự hiệu quả không? Có thật thà, khiêm tốn, lắng nghe và quan tâm giải quyết những vấn đề thuộc trách nhiệm và thẩm quyền được cơ sở kiến nghị, đề xuất không?

 1.2. Kiểm điểm nội dung: suy thoái về  đạo đức, lối sống  
a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm   (có xác định trách nhiệm cá nhân) 
c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

- Kế hoạch cụ thể  để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

Gợi ý:
“Biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống là sa vào chủ nghĩa cá nhân, sống ích kỷ, thực dụng, vụ lợi, lo vun vén cho bản thân và gia đình, không còn ý thức hết lòng vì nước, vì dân, để vợ (chồng), con và người thân lợi dụng chức quyền của mình để trục lợi, tiến thân; là cơ hội, hám danh, chạy chức, chạy quyền, chạy chỗ, chạy tội, chạy tuổi, chạy bằng cấp…; là đố kỵ, kèn cựa địa vị, cục bộ, bè phái, gây mất đoàn kết trong Đảng; là quan liêu, xa dân, vô cảm trước khó khăn, nỗi khổ của nhân dân, bất chấp đạo lý, dư luận vì lợi ích cục bộ, lợi ích nhóm; là kiêu ngạo, tự phụ, gia trưởng, độc đoán, tùy tiện, vô tổ chức, tham nhũng, lãng phí, sống xa hoa, hưởng lạc. “
- Có nghiêm túc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh không? Có đặt lợi ích của Đảng, nhân dân, đất nước lên trên hết, trước tiên không? Có tư tưởng cục bộ, bè phái, cơ hội, lợi ích nhóm không? Có thẳng thắn, khách quan, trung thực khi phát biểu ý kiến đóng góp với tập thể và với đồng chí mình không? Có nể nang, dung túng không đấu tranh với sai trái của cán bộ dưới quyền không?

- Có chạy hoặc chấp nhận chạy chức, chạy quyền, bằng cấp, khen thưởng? Có can thiệp, tác động đến tổ chức, cá nhân để bản thân hoặc người khác được bổ nhiệm, đề cử, ứng cử, đi học trái với quy định? Có lợi dụng chức vụ được giao để chiếm dụng, vay mượn tiền, tài sản trái quy định? Có tạo điều kiện để người thân lợi dụng vị trí công tác của mình nhằm trục lợi? Có kê khai trung thực tài sản, thu nhập không?

- Có lối sống gương mẫu, trong sạch không? Có mê tín dị đoan, có tổ chức cưới, tang, lễ tết xa hoa, lãng phí nhằm trục lợi? Có cờ bạc, rượu chè bê tha, quan hệ nam nữ bất chính không?

- Có tích cực trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí? Có thực hành tiết kiệm, chống quan liêu, cửa quyền không?

 2. Kiểm điểm về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm   (có xác định trách nhiệm cá nhân) 
c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

- Kế hoạch cụ thể  để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

 Gợi ý:
 - Có thực sự công tâm, khách quan trong công tác cán bộ không? Có thực hiện đúng quy định về công tác cán bộ không? Có tác động hoặc bị tác động trong bổ nhiệm cán bộ, nhất là đối với những người thân, quen không?
- Có độc đoán, mất dân chủ, bè phái, cục bộ, lợi ích nhóm trong công tác cán bộ không?  Có tìm cách tác động để bố trí công việc trong bổ nhiệm cho người thân, con cháu,
 họ hàng của mình không?

- Có kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện sai trái trong công tác cán bộ không? Có thành kiến, trù dập người làm trái ý mình không?

- Có sẵn sàng chấp hành sự phân công của Ban Thường vụ không?

3. Kiểm điểm việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, giới hạn và trách nhiệm cá nhân trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

a) Ưu điểm   

b) Hạn chế, khuyết điểm   (có xác định trách nhiệm cá nhân) 
c) Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm   

- Nguyên nhân khách quan   

- Nguyên nhân chủ quan   

d) Các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

- Những hạn chế, khuyết điểm đã chủ động khắc phục ngay từ khi có Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

- Các giải pháp thường xuyên   

- Kế hoạch cụ thể  để khắc phục ngay hạn chế, khuyết điểm

Gợi ý:
 - Có chấp hành đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách không? Có mất dân chủ, gia trưởng, độc đoán không?

- Có lợi dụng danh nghĩa tập thể để áp đặt ý đồ cá nhân không? Có biểu hiện thành tích thì nhận, khuyết điểm lại đổ cho tập thể không?

- Làm rõ trách nhiệm cá nhân trong thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao;  có vi phạm trong quản lý tài chính và tài sản tại đơn vị không?  

- Có giữ đúng kỷ luật phát ngôn, lộ lọt thông tin không? Có báo cáo trung thực khuyết điểm, yếu kém ở bộ phận mình phụ trách không?

4. Ý kiến tiếp thu của bản thân về gợi ý, góp ý của tập thể, cá nhân; những vấn đề nào cần trình bày, thông tin lại; những vấn đề cần lưu ý sửa chữa, nguyên nhân, giải pháp khắc phục.

  Văn bản kèm theo: Phiếu Góp ý của cấp ủy nơi cư trú.
  Xác nhận của Bí thư Chi bộ / Cấp ủy cơ sở                     Người viết kiểm điểm

(Ký, đóng dấu xác nhận vào Báo cáo kiểm điểm chính thức,                           (Ký, ghi rõ họ tên)

đã được hoàn chỉnh sau khi họp BCH/ Chi bộ)

Mẫu 9. Đề cương Báo cáo tình hình, kết quả kiểm điểm tự phê bình và phê bình của Chi ñy (Chi bộ)
I. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ KIỂM ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH  

1.  Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4:
a) Các văn bản đã ban hành (nếu có)

b) Tổ chức nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết 

2. Công tác chuẩn bị kiểm điểm

a) Công tác chỉ đạo điều hành

b) Các văn bản chỉ đạo hướng dẫn đã ban hành (nếu có)
c) Chuẩn bị kiểm điểm tập thể chi ủy/chi bộ (nơi không có chi ủy)

- Gợi ý kiểm điểm 

- Lấy ý kiến góp ý của các tổ chức, cá nhân

- Chuẩn bị báo cáo kiểm điểm tập thể, cá nhân

- Xác định thời gian kiểm điểm

- Xác định điều kiện tổ chức hội nghị

 II. TỔ CHỨC HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN

1. Thời gian, địa điểm, thành phần (Tổ chỉ đạo, đối tượng kiểm điểm, chủ trì, thư ký)

2.Tóm tắt thực hiện quy trình, thủ tục, nội dung chương trình hội nghị

3. Tóm tắt ưu điểm, hạn chế, thiếu sót của tập thể, cá nhân (vấn đề nổi cộm)
4. Tự nhận xét về kết quả hội nghị

5. Đánh giá kết luận của Tổ công tác chỉ đạo 
 III. CÔNG VIỆC TIẾN HÀNH SAU HỘI NGHỊ

1. Báo cáo kết quả kiểm điểm lên cấp trên

2.Thông báo việc tiếp thu góp ý của tập thể, cá nhân

III.CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG KHẮC PHỤC HẠN CHẾ THIẾU SÓT
1. Mục đích, yêu cầu

2. Đối với hạn chế, thiếu sót của tập thể (giải pháp, kế hoạch thực hiện)
3. Đối với hạn chế, thiếu sót của cá nhân (giải pháp chung, kế hoạch thực hiện)
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Văn bản kèm theo:

- Báo cáo kiểm điểm của chi ủy/ chi bộ  
- Báo cáo kiểm điểm của cá nhân 
- Báo cáo tiếp thu, giải trình góp ý về hạn chế, thiếu sót và giải pháp khắc phục của tập thể, cá nhân đối với chi ủy/ chi bộ  
- Báo cáo tổng hợp tự phê bình của cá nhân và góp ý, phê bình của tập thể trong hội nghị kiểm điểm cho cá nhân. 
Mẫu 10. Đề cương Báo cáo tổng hợp tự phê bình của cá nhân
và ý kiến góp ý kiểm điểm của tập thể cho cá nhân
1. Đồng chí  Nguyễn Văn A, Bí thư…:
a) Tập thể nhận xét về Bản tự kiểm điểm 

b) Bản thân tự phê bình về hạn chế, thiếu sót:

c) Tập thể góp ý: 

- Bổ sung ưu điểm

- Góp ý về hạn chế, thiếu sót, nguyên nhân, giải pháp
2. Đồng chí  Nguyễn Văn B…: (như trên)
Mẫu 11.   Báo cáo tiếp thu, giải trình góp ý 
về hạn chế thiếu sót và giải pháp khắc phục của tập thể, cá nhân 
đối với BCH/Chi bộ và cấp ủy viên
1. Đối với tập thể

1.1. Nội dung 1. Góp ý về đấu tranh ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một bộ phận cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng  
	
TT
	Tập thể và cá nhân góp ý
	Ý kiến nhận xét, góp ý 
	Ý kiến tiếp thu, giải trình  
	Một số giải pháp thực hiện  


1.2. Nội dung 2. Góp ý về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là cấp Trung ương, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH và hội nhập quốc tế  
	TT
	Tập thể và cá nhân góp ý
	Ý kiến nhận xét, góp ý
	Ý kiến tiếp thu, giải trình  
	Một số giải pháp thực hiện  


1.3. Nội dung 3. Về xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp ủy, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng  
	TT
	Tập thể và cá nhân góp ý
	Ý kiến nhận xét, góp ý
	Ý kiến tiếp thu, giải trình  
	Một số giải pháp thực hiện  


2. Đối với cấp ủy viên
	TT
	Tập thể và cá nhân góp ý
	Ý kiến nhận xét, góp ý
	Ý kiến tiếp thu của 

cá nhân

	1. Đồng chí  Nguyễn Văn A


Mẫu 12. Biên bản hội nghị
ĐẢNG BỘ  …………..                                       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
       CẤP ỦY………
    



  *

                                        ……, ngày   tháng   năm 2012
BIÊN BẢN HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM

BCH/Chi bộ ............
Căn cứ Kế hoạch và Hướng dẫn của Đảng ủy.... về việc kiểm điểm tập thể  …và cá nhân ….. theo tinh thần nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóaXI);

Hôm nay, vào hồi ….. ngày …. tại ….. BCH/Chi bộ… tiến hành Hội nghị kiểm điểm ...   

 THÀNH PHẦN THAM DỰ
- §¹i diÖn §¶ng uû chỉ đạo  … gồm các đồng chí:

- Tập thể kiểm điểm:
- Cơ quan giúp việc:

- Chủ tọa:  

- Thư ký:   

NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH

I.PHẦN MỞ ĐẦU

1.

2.

  ……………..

II. KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ

III. KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

IV. PHẦN BẾ MẠC

Hội nghị kiểm điểm kết thúc vào hồi…..
     THƯ KÝ HỘI NGHỊ                                                  CHỦ TỌA HỘI NGHỊ

* Nếu kiểm điểm tập thể, cá nhân ở 02 phiên khác nhau thì làm 02 Biên bản.
Mẫu 13. Chương trình hội nghị kiểm điểm

ĐẢNG BỘ  …………..                                       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
       CẤP ỦY………
    



  *

 
CHƯƠNG TRÌNH 
HỘI NGHỊ KIỂM ĐIỂM CHI BỘ ............

Chủ trì hội nghị:............................Bí thư (cấp tổ chức Hội nghị)
Tổ trưởng tổ công tác chỉ đạo Hội nghị: ..................................
	Thời gian
	Nội dung
	Thực hiện

	
	KHAI MẠC
	

	
	Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, giới thiệu chủ tọa, thư ký hội nghị
	

	
	Phát biểu khai mạc (báo cáo quá trình chuẩn bị, quán triệt quy định hướng dẫn của trên, khai mạc)
	

	
	§¹i diÖn BCH §¶ng uû phát biểu chỉ đạo 
	

	
	PHẦN KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ
	

	
	Trình bày Dự thảo Báo cáo kiểm điểm tập thể
	

	
	Trình bày Dự thảo Báo cáo tiếp thu, giải trình góp ý  

(cho tập thể)
	

	
	Phát biểu kiểm điểm, thảo luận 
	

	
	Tóm tắt ý kiến kiểm điểm, thảo luận 
	

	
	§¹i diÖn BCH §¶ng uû nhận xét, kết luận
	

	
	PHẦN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
	

	
	§¹i diÖn BCH §¶ng uû phát biểu chỉ đạo
	

	
	1.Kiểm điểm đ/c Bí thư:

- Trình bày Báo cáo kiểm điểm

- Góp ý

- Tóm tắt các ý kiến góp ý

- Phát biểu tiếp thu
	

	
	2.Kiểm điểm đ/c Phó Bí thư

- Trình bày Báo cáo kiểm điểm

- Góp ý

- Tóm tắt các ý kiến góp ý

- Phát biểu tiếp thu
	

	
	 Kiểm điểm đ/c ủy viên, đảng viên.........
	 

	
	BẾ MẠC
	

	
	§¹i diÖn BCH §¶ng uû nhận xét đánh giá kết quả bước đầu của hội nghị 
	

	
	Phát biểu tiếp thu, bế mạc
	


Nơi nhận:
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